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L’objectif poursuivi par cette brochure est de présenter de façon synthétique les offres proposées à 

nos adhérents en contrepartie de l’adhésion à notre Service de Prévention et de Santé au Travail. 

Notre offre de services est présentée en deux catégories d’offres :  

✓ Offre Socle : pour toutes les entreprises adhérentes et leurs salariés. 

Inclus dans la cotisation annuelle et entrant dans le cadre de la mutualisation des 

services. Cette offre vous sera présentée en trois volets : la prévention des risques 

professionnels, le suivi individuel de l’état de santé et la prévention de la désinsertion 

professionnelle. 

✓ Offre Spécifique : pour les travailleurs indépendants souhaitant s’affilier, elle propose 

les mêmes services que l’offre socle en prenant en compte les spécificités attachées aux 

travailleurs indépendants. Les chefs d’entreprise non-salariés d’entreprises adhérentes 

pourront bénéficier de l’offre socle et n’ont pas besoin de s’affilier à l’offre spécifique. 

 

AST25 ne propose pas d’offre complémentaire pour 2024 car nous souhaitons nous concentrer sur 

la mise en application de la réforme des Services de Prévention et de Santé au Travail (loi du 2 aout 

2021) ainsi que la démarche qualité pour l’obtention de la certification. 

 

Chaque fiche offre, présentée ci-après, met en avant les objectifs poursuivis et les bénéfices concrets 

du service pour son ou ses bénéficiaires. 

 

Ce document a pour vocation de rendre l’offre de services plus lisible pour tous. 

 

Bonne lecture ! 
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L’association AST25 
 
AST25 est une association à but non lucratif 

régie par la loi de 1901. Sa gouvernance est 

assurée par un conseil d’administration et 

une commission de contrôle, où siègent 

employeurs et salariés du territoire. 

 

Le conseil d’administration d’AST25 est 

composé paritairement de chefs d’entreprise 

nommés par les organisations patronales et 

de représentants des salariés nommés par les 

organisations syndicales. Il élit en son sein le 

président de l’association. Le président est 

élu parmi les entreprises adhérentes et le 

trésorier est élu parmi les représentants des 

salariés du conseil d’administration. Un 

Directeur salarié de l’association assure le 

fonctionnement de l’association avec le 

Président élu. 

 

Comme le prévoient ses statuts, AST25 réunit 

une fois par an ses adhérents en assemblée 

générale ordinaire. L’organisation et la 

gestion de l’association sont suivies par le 

conseil d’administration.  

AST25 dispose d’un agrément, révisable tous 

les 5 ans, délivré par la DREETS Bourgogne 

Franche-Comté. 

 

Les statuts et le règlement intérieur de 

l’association sont consultables sur le site 

internet. 

 

AST25 dispose de 5 centres médicaux fixes 

dans le Doubs mais utilise également 13 

centres annexes et un centre mobile installé 

dans un camion afin de venir au plus près de 

ses adhérents éloignés des centres fixes. 
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L’équipe 

 

 

L’association AST25 se compose d’une équipe pluridisciplinaire de 80 personnes spécialisées dans 

la prévention des risques au travail.  

Le médecin du travail coordonne les équipes santé-travail et assure le suivi médical des salariés.  

L’infirmier(e) en santé au travail contribue au suivi des salariés et participe aux actions en milieu de 

travail.  

Quant aux intervenants en prévention des risques, ils assurent les missions de diagnostic et de 

conseils en prévention des risques professionnels.  

AST25 dispose également d’un service social afin d’accompagner et informer les travailleurs et leurs 

employeurs pour favoriser le maintien en emploi. 

Un service supports, composé de compétences en Ressources Humaines, Informatique, 

Comptabilité, Qualité, Services généraux et Relation adhérents, permet à AST25 d’optimiser son 

fonctionnement. 
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OFFRE SOCLE 
 

 

 

Pour les entreprises adhérentes et leurs salariés dans le cadre d’un contrat d’adhésion réglementaire, 

financé par les cotisations per capita. 
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Au-delà de l’accompagnement social en cas de désinsertion professionnelle expliqué dans la fiche 

qui suit, la prévention de la désinsertion professionnelle est également traitée au travers d’autres 

actions telles que les visites de pré-reprise, les visites de reprise, les rendez-vous de liaison, les 

visites de mi-carrière, ... 

  

3. PREVENTION DE LA 

DESINSERTION PROFESSIONNELLE 
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https://sante-dirigeant.fr/aes_ast25/?t=aIP01341162881000
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OFFRE 

SPECIFIQUE 
 

 

 

Pour les travailleurs indépendants souhaitant s’affilier, elle propose les mêmes services que l’offre socle 

en prenant en compte les spécificités attachées au travail indépendant.  

Les chefs d’entreprises non-salariés d’entreprises adhérentes pourront bénéficier de l’offre socle et n’ont 

pas besoin de s’affilier à l’offre spécifique. 
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POURQUOI CETTE NOUVELLE OFFRE ? 

La Loi du 02/08/21 introduit le suivi en santé au travail pour de nouveaux publics, à savoir les 
travailleurs indépendants et les auto-entrepreneurs (TNS). 

QUELS SONT LES SERVICES DE L’OFFRE SPÉCIFIQUE ? 

Cette offre doit proposer aux TNS (Travailleurs Non-Salariés) : 

• Suivi de Santé au Travail 
• Prévention des risques professionnels 
• Prévention de la désinsertion professionnelle 

QU’EST-IL PRÉVU AU SEIN D’AST25 ? 

L’Association AST25 prévoit, pour chacune des missions de l’offre : 

• Suivi de Santé au Travail : 

Possibilité de bénéficier d’une visite auprès d’un médecin du travail ou d’un infirmier en santé au 
travail sur demande du TNS. Les visites ne seront pas automatiques et n’auront pas de périodicité. 
La visite de prévention sera composée d’un entretien, d’examens complémentaires internes 
(visiomètrie, audiogramme, spiromètrie, ...) et/ou externes (biologie, imagerie médicale, ...) en 
fonction de l’entretien et de l’exposition aux risques professionnels, conformément aux protocoles 
du médecin du travail en charge du suivi. Une attestation de suivi sera remise à l’issue de la visite. 

• Prévention des risques : 

Possibilité de participer à nos actions de sensibilisation collectives à la prévention des risques 
professionnels. De la documentation en lien avec la prévention de ses risques spécifiques seront 
commentés et remis lors des visites. 
Une étude de poste et des conditions de travail sera possible si le TNS en fait la demande. 
Un accompagnement au dépistage et au suivi de la santé psychologique sera proposé 24h/24 et 7j/7 
par le biais du dispositif AMAROK. 

• Prévention de la Désinsertion Professionnelle (PDP) : 

Le TNS aura accès à la cellule PDP au même titre que les adhérents de l’offre socle. 

QUELS CHANGEMENTS ENTRE ADHÉSION et AFFILIATION ? 

Les TNS ne sont pas adhérents et ne bénéficient donc pas de l’offre socle de Service, ni d’une 
obligation d’adhésion. 

Les TNS signeront avec AST25 un contrat d’affiliation pour une durée de 1 an, sans aucune 
obligation de renouvellement ni tacite reconduction.  
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https://sante-dirigeant.fr/aes_ast25/?t=aIP01341162881000
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GRILLE TARIFAIRE 
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A quoi sert ma cotisation de l’offre socle ? 

 Elle est obligatoire pour tout employeur afin de répondre à la réglementation qui impose à 

l’employeur d’assurer la santé physique et mentale de ses salariés. 

 Elle est fixée par le conseil d’administration de l’association, de loi 1901, regroupant les 

employeurs du secteur, chaque service de prévention et de santé au travail en fixe donc le 

montant pour son propre service. 

 Elle est annuelle et couvre l’ensemble des services apportés aux adhérents. 

 Elle finance le suivi médical des salariés, mais inclut également les actions en milieu de 

travail auprès des adhérents par les équipes médicales, de prévention… cf offre de services. 

 Une cotisation type « per capita » : c’est-à-dire en fonction du nombre de salariés déclarés 

dans l’entreprise au 1er janvier, quels que soient leur temps de travail, leur type de contrat, 

ou leur classification d’exposition aux risques (SIS, SIA, SIR) 

 

 

La facturation, quand ? 

 Après la déclaration effectuée auprès du service des effectifs présents au 1er janvier, une 

facture est adressée à l’adhérent. 

 Puis en cours d’année, chaque trimestre : 

- Pour chaque nouvelle embauche déclarée, lorsque la visite aura été réalisée, 

- Pour toute absence non excusée faisant l’objet d’une facturation dans le but de lutter 

contre l’absentéisme aux visites qui n’a cessé de s’accroitre d’années en années. 

 

 

Où trouver mes factures ? 

Toutes vos factures sont accessibles depuis votre portail adhérent. 
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Grille tarifaire 2024 

 

 

L’article L. 4622-6 du Code du travail pose le principe selon lequel les dépenses afférentes aux 

Services de Prévention et de Santé au Travail sont à la charge des employeurs. Dans le cas de services 

obligatoires communs à plusieurs entreprises ces frais « font l’objet d’une cotisation proportionnelle 

au nombre de travailleurs suivis comptant chacun pour une unité », ce que l’on appelle une 

répartition « Per Capita ».   

 

 

OFFRE DE SERVICES AST25 

OFFRE SOCLE : Forfait / Salarié déclaré 94 € 

Tarif Intérimaire / visite 94 € 

Visite Embauche (réalisée uniquement) 94 € 

Frais d'adhésion par adhérent 50 € 

Absence inexcusée 45 € 

OFFRE SPECIFIQUE : travailleurs indépendants (affiliation) 94 € 

 


